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" EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COYAIMA (TOLIMA)

HACE CONSTAR:

Que, revisados los archivos de esia alcaldia, se constata que el sefor HAIVER
ANDRES SANCHEZ FORERO, identificado con cedula de ciudadania N®

5.828.931 de |bagué, preslo los servicios Profesionales por prasiacion de senvicos. A
aste municiplo asi:

CONTRATO No. 252 DE 2024

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION,
INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO EN LO REFERIDC A LA
ESTRUCTURACION, FORMULACION, APROBACION, MANEJO DE
FROGRAMAS DE SEGUIMIENTO, MONITORED ¥ CONTROL DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR, DEL MISMO
MODO, APOYAR LAS OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS ¥ CONTABLES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO DE
PAGOS ¥ GIRO DEL MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA,

TIEMPO: 149 dias [2gosto 05 de 2024 a diciembre 31 de 2024)

Dado en la alcaldia Municipal de Coyaima, a los siete (07) digs del mes de ensro
de dos mil veinticinco (2025), con destine al inferesado.

/AW UEL SOGAMO
Prafesional Wniversi

Coordinadar deTalenlo Homano

CR3 CON CLL 3 ESCILNNA PALACIO MUNMCIPAL COYAIMA,
057(B)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75
alcaldin@ooyaima-tolima.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COYAIMA (TOLIMA}

HACE CONSTAR:

Que, revisados l0s archivos de esta slcaldia, se constala que el sehor HAIWVER
ANDRES SANCHEZ FORERQ, Kentificado con cedula de ciudadania N’
5,828,931 de (bague, presto los servicios Prolesionales por prestacidn de servicios. A
s¢ta municipic asi

CO No. 144

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA GESTION EN LA SECRETARIA OE
PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO EN LO
REFERIDO A LA ESTRUCTURACION, FORMULACION,
APROBACION, MANEJO DE PROGRAMAS OE SEGUIMIENTQ,
MONITOREO Y CONTROL DE LOS PRUYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL FINANCIADOS CON RECURSQS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS SGR, DEL MISMO MODO, APQYAR LAS
OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y  FINANCIERAS Y
CONTABLES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO DE PAGOS Y
GIRO DEL MUNICIPKD DE COYAIMA TOLIMA,

TIEMPO. 91 digs {abnl 30 de 2024 3 julio 29 da 2024)

Dado en 'a alcawlia Municipal de Coyaima, & I8 treinta iy un {31) dias dei mos de
julic del afia dos mil venii cuatro (2024), con destine al interesado.

R 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL CQYARMA
G5718)Y227-84-T6 Pax 087(8)227 8476
akaldia@coyaima-lolna.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANQ DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COYAIMA (TOLIMA)

HACE CONSTAR:

Que. ravisados los archivos de esta alcaldia, se constata que el sefor HAIVER
ANDRES SANCHEZ FORERO, identficade con cedula de ciudadania N°
5.828 931 de lbagué. presto los servicos Profesionales por prestacion de semvicioz. A
5l municipio asi’

CONTRATO No. 021 DE 2024

OBJETD: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES
FARA APOYAR L& GESTION EM LA SECRETARIA DE
PLANEACION, INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLD EN LO
REFERIDD A LA ESTRUCTURACION, FORMULACION.
APROBACION, MANEIQ DE PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO.
MONITORECS ¥ CONTROL DE LOS PROYECTCS DE INVERSION
MUNICIPAL FINANCIADOS CON RECURS0S DEL SISTEMA
GEMERAL DE REGALIAS 8GR, DEL MISMO MODO, APOYAR LAS
OFERACIONES  ADMINISTRATIVAS ¥ FINANCIERAS ¥
CONTABLES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO DE PAGDS Y
GIRO DEL MUNICIFIC DE COYAIMA TOLIMA.

TIEMP . 81 digs {enere 26 de 2024 a 25 de abnl de 2024

Cado en la alcaidia Municipal de Coyaima, a los treinta (30} dias del mes de abnl
del afo dos mil veinti cuatro {2024), can desting al inferasado

CR 3 CON CLL 3 ESGUINA PALACIO MUNIGIFAL COYAIMA
UST{B)Z27-84-T6 Fax:D5F8)22734-75
alzaldiafooyaima-toima.gov.co

LO HICIVIOS BIEN.
LO HAREMOS MEJOR!
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Certificacion No. 435 de 2024 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
5.828.931, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5849125 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS
Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro, en el marco del
programa de formacion Atencidén a Victimas en Situacion de Desplazamiento del Centro Agropecuario La
Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion
social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 01/02/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Diez (10) y Doce (12) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de:
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(546.532.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa de Atencién a Victimas en Situacidn de Desplazamiento, los soportes correspondientes a la
planeacidon y ejecucion de la formacion tales como: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reporte
de asistencia a formacidn, reporte de juicios evaluativos, resultado de la consulta del estado de los aprendices
en la plataforma VIVANTO, resultado de la consulta de los documentos de identidad en la Registraduria
Nacional del Estado Civil, acta de entrega de materiales de formacion, verificacién de ambientes de
aprendizaje, reporte de asistencia a matricula y evidencias fotograficas de las actividades de
formacién.2.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600
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Certificacion No. 435 de 2024 ; A:

conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.4.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del drea temdtica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.5.Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del reporte de los
juicios de evaluacion en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.6.Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de Vigencia de la Registraduria y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.7.Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS y en las plataformas dispuestas por la entidad la informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas.8.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.9.Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 10. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.11.Certificar la Participacion durante la ejecucidn del contrato de por lo menos tres (3)
eventos de formaciéon promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.12.Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia NSCL: 240201056 “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081 “Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, durante la vigencia 2024 o aportar el certificado de la norma vigente.13.Atender
oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones
técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucion del
contrato, dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada en comun acuerdo
con el supervisor del contrato.14.Entregar actas de concertaciéon de acciones de formacidn a impartir a
poblacién en situacién de desplazamiento y/o vulnerable.15.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa Atenciéon a Victimas en Situacion de
Desplazamiento.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 16 de diciembre
de 2024.

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E )

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

-
Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestién Contractual 2.

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600
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: DEPARTAMENTO DEL TOLIMA «
E(0¢ L ALCALDIA MUNICIPAL
o ORTEGA TOLIMA Amgr
Nit. 890.700.942-6 »¥ Ortega

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL DE ORTEGA TOLIMA

HACE CONSTAR

Que revisada la contratacion correspondiente a3 la vigencia 2023, se evidencido que los
contratos ejecutados por el sefior HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO, identificado con Ia
cédula de ciudadania N°. 5.828.931 expedida en ibagué y la Administracidn Municipal de
Ortega Tolima, fue el siguiente:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 398 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 OBJETO:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN LA ESTRUCTURACION, FORMULACION,
MANEJO DE PROGRAMAS Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR.
Desempenando las siguientes funciones:

1. Apoyar la estructuracion, formulacién y puesta en marcha de proyectos de inversion
municipal financiados con recursos del SGR durante la vigencia del contrato.

2. Apoyar a la secretaria técnica de la entidad territorial como enlace ante el DNP en lo
relacionado a los proyectos financiados con recursos del SGR, durante la vigencia del contrato.
3. Apoyar a la secretaria técnica de Ia entidad territorial municipal en las funciones asignadas
en el marco del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias = SPGR, durante |a vigencia del
contrato.

4. Verificar la existencia de alertas o reguerimientos de |a secretaria técnica en los Mdédulos
GESPROY - SUIFP SGR, y emitir el informe correspondiente ante las dependencias de vigilancia
y control, durante la vigencia del contrato.

5. Apoyar la estructuracion, formulacion y puesta en marcha de proyectos de inversion
municipal financiades con recursos provenientes de convenios inter-institucionales del orden
municipal, departamental y nacional, durante la vigencia del contrato.

6. Presentar de informes gestion y seguimiento a los diferentes entes gubernamentales
competentes relacionados con la ejecucion de los recursos del SGR de la entidad territorial,
durante la vigencia del contrato.

Amor P@ytega

Teléforo (B) 2298106 / 2758085 - Fax. (B) 2298106
secretoricgeneral® Or tego-tolime gov co
Alealale Mureipal
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' 7. Cumplir con los aportes del sistema general de seguridad social y aportes parafiscales en

los términos de la ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.
8. Las demas obligaciones que por naturaleza del contrato se entiendan incorporados al

mismao.

VALOR: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (14.800.000.00) MCTE.
PLAZO: NOVENTA Y CINCO (95) DIAS CALENDARIO

La presente constancia se expide a solicitud personal por el interesado.

Dado en la Secretaria General y de Gobierno Municipal de Ortega Tolima, a los nueve (29) dias
del mes de diciembre de 2023.

MARIA DEL CARMEN CONTRERAS SIMANCA
Secretaria Gegeral y de Gobierno Municipal

g
%
:

Elabocd Nigu C V»R
Revivg: Maris del Carmibn Cantreras S
Secretaria General y de Goblermo,

Amor P@rtega

Teléforo (B) 2298106 / 2058085 - Fax. (B) 2298106
secretoriogeneral® Ortega-tolime gov co
Alcalgle Mumeipal

Powered by CamScanner
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REPUBLIGA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA w
ALCALDIA MUMICTPAL
ORTEGA TOLIMA Amor

NIt 890, 700,742 4

ACTA DE INICID

DEL CONTRATO OF PRESTACION DE SERVICHOS PROFESIONALES No. 294 DEL 28 OF JULKD O
2023, SUSCAITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ORTEGA ¥ HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERD.

| CONTRATO Na 294 DE FECHA. 2B DE IULID DE 2023 |
 CONTRATISTA HAYVER ANDRES SANCHE? FORERD.
CEDMILA DE CIUDADANIA | 5,828,931 OE ISAGUE == : |
PLAZD SESENTA [60f DIAS, CONTADDS A PARTIE DE LA
LEGALIZACION DEL CONTRATO Y FIRMA DEL ACTA DE INICID,
VALOR MUEVE MILLONES TRESCIENTOS QUNNCE MIL  PESOS |
b < 159.315.000.00) MCTE |
ORIETD CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIDS PADFESIONALES
PARA APOVAR LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN LA ESTRUCTURACKON,
FORMULACION, MANEID DE PROGRAMAS ¥ SEGUIMIENTD
DE PROYECTOS GE INVERSION MUMICIPAL FINANCIADCOS
CON RECURSOS DEL 5GR

Siendo el veintiocha (28] de [ulia del afio dos mil veinttrés [2023), se reunieran en el Despacho
de fa Secretaria de Planeacitn e Infraestructurs |3 Arguitects JULIETA DEL ROSARIO CLIVERA
OY¥LUELA Secretaria do Planeacitn e Infraestructurs, en calidad de SUPERVISOR del presente
contrato y HAYWVER ANDRES SANCHEZ FORERO, identificado con cofdula de cludadanfa Mo,
5.828.931 expedida en [bagué, Tolima, e calidad de contratista del Municipio de Ornega, para

dar inicio 3l presente conirato a partir del dia de hoy,

En constancia se firma por los que en alla intervinieron,

Dado en la Secrataria de Planeacion e Infraestructura, 8 |os visinticcho (28] dias del mes de julio

de 2023,

Ju DEL ROSARIO DLIVERA OY¥UELA
secretaria de Mangacion @ Infraestruciura

Resehid: Bedubeta dof Rosarko E'lm;ﬂnzh.#

Ainor POrtega

Teléfos: (B) Z2RRE0E ) Z25E0A0 - Fax: [8) 2288105
despochodlca de® Ortege-tolimagoy.co
Alealdn Muricipal

Powered by CamScanner
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REFUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL

ORTEGA TOLIMA
Nit. 890.700.942-6 Amgaaﬂu

ACTA DE INICIO

L
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DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | | [DEL 24 DE MAYO DE 2023, SUSCRITO
EMTRE EL MUMICIPID DE DRTEGA ¥ HAYVER ANDRES SANEHEE FORERQ.

CONTRATO Mo AT0-
CONTRATISTA | HAYVER ANDRES SANCHEZ FOREROD
CEDULA DE CIUDADANIA | 5.828.931 DE IBAGUE B |
PLAZO SESENTA  (50) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
- LEGALIZACION DEL CONTRATO Y FIH!‘HA DEL ACTA DE IMICIO,
VALOR | NUEVE MILLONES TRESCIENTOS GQUINCE MIL PESOS |
e ($9.315.000.00} MCTE e e T |
OBIET CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDNALES
PARA APOYAR LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN L& ESTRUCTURACION,
FORMULACION, MANEND DE PROGRAMAS ¥ SEGUIMIENTD
DE PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL FINAMNCIADOS

CON RECURSOS DEL 5GR

Siendo el veinticuatro: (23] de mavo del sfio dos mil veintitrés (2023}, se reunleron en el
Despacho de la Secretaria de Planeacign e infraestructura el Topdgrafo JHON LEONARDO
SANDOVAL DUCUARA, Secretario de Planeacion e Infraestructura (E), en calidad de SUPERVISOR
de! presente contratc y HAYVER ANDRES SAMCHEZ FORERO, identificado con cédula de
ciudadania No. 5.828.931 expedida en |bagué, Tolima, en calidad de contratista del Municipio de
Ortega, para dar inicio al presente contrato a partir del dia de hay.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron,

www.ortega-tolima.gov.co

Dado en la Secretaria Planeacion e Infraestructura, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo

ERD

Desioretin 300 de febboro 23 de 2023

Feviss: |mg. Randy Heman Gonzilez Solano

Amor PO riega

Teléfona: (B) E253106 / 2256085 - Fox: (B) 2258106

despochoaloolde & Or tega -Tal-.n'a.gw.m
Alcoldic Murscipal
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REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA %
ALCALDIA MUNICIFAL T

ORTEGA TOLIMA Amor
Nit. 590.700.942-4 P Crtega

ACTA DE I[I}JIEID
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, DEL 13 DE ENERQ DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE ORTEGA Y HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERD.

ContraToNe U 3 b ==="1§ i
| CONTRATISTA' | HAYVERANDRES SANCHEZ FORERO
CEDULA DE CIUDADANIA | 5.628.931 DE IBAGUE

—_— —

PLAZD CIENTO VEINTE {120} DIAS, CONTADDS & PARTIR DE La
- LEGALIZACION DEL CONTRATO ¥ FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
VALDR = | BIECIOHG MELLONES STISCIENTGS TREINTA BAIL PESC [51.530.000.00)
i - _ MLTE e = = .
OBIETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARS APOYAR LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION [ INFRAESTRUCTURA EN LA ESTRUCTURACION, |
FORMULACION, MANFIO DE PROGRAMAS ¥ SLGUIMICNTO
DE PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SGR

- — - —_— -

Siendo el dis jueves diecinuove (19} de énero del afio dos mil veintitrés (2023], s reunieron en el
Despacho de fa Secretaria de Planeagion Infracstructura ol ingenicro RANDY HERNAN
GONZALEZ SOLAND Secretario de Planeacian e Infraestructura, en clidad de SUPERVISOR dil
presente contrate y HAYVER ANDRES SANCHET FORERQ, identificado con cédula de ciudadania
Mo. 5.828.931 expedida en bagué, Tolima, on calidad de contratista del Municipie de Ortega,
para dar inicic al presente contrato a partic del diz de heoy.

En constancia se tirma por las gueen clld infervinieron,

Dado en la Secrotaria Planeacian e Infraestiuctura; a los diecinuoye (19} dias del mes de enero
de 2023,

LALEZ SOLAND FORERC)

Bimesa g Handy Horpdn Genzalez Salano

odmor 1" Ortega
Teletonn: (8) 2258106 / 2258085 - Fox: (8) 2253104
despos hoalealde @ Ortegn-tolima gov.oo
Alzaldio Murizipal




Certificacién No. 522 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
5.828.931, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4560066 de 4 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién
del Centro, en el marco del programa de formacién Atencién a Victimas en Situacién de Desplazamiento
del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo,
sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 10/02/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Seis (6) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa de Atencidn a Victimas en Situacion de Desplazamiento, los soportes correspondientes
alaplaneaciény ejecucion de la formacion tales como: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
reporte de asistencia a formacion, reporte de juicios evaluativos, resultado de la consulta del estado de
los aprendices en la plataforma VIVANTO, resultado de la consulta de los documentos de identidad en la
Registraduria Nacional del Estado Civil, acta de entrega de materiales de formacién, verificacion de
ambientes de aprendizaje, reporte de asistencia a matricula y evidencias fotograficas de las actividades
de formacidn. 2.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
temdtica objeto del contrato.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja E
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Certificacién No. 522 de 2023 SENA

4.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato Aplicar seglin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 5.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto
del contrato.6.Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del
reporte de los juicios de evaluacidon en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion. 7.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de Vigencia
de la Registraduria y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 8.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.9.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 10.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.11.Acatar
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 12.Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 13.Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 14.Durante la ejecucidn del contrato, aplicar al proceso de certificaciéon del componente
pedagoégico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores. 15.Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO"”" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, durante la vigencia 2023. 16.Cargar
y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.17.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas
del programa Atencidén a Victimas en Situaciéon de Desplazamiento.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ($42.325.333,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)
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Certificacién No. 522 de 2023 SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 16 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual

Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600
O v offy

@SENAComunica
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Codige Postal:
735501

REPUBLICA DE coLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL
ORTEGA TOLIMA

Nit. 890.700.942-¢ P Ortega

ACTA DE INICIO

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 338 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2022,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ORTEGA Y HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO,

(CONTRATONo | 338 DEL 34 BF NOVIEMBRE DE 2022
CONTRATISTA | HAYVER ANDRES SANCHEZ FOR ERO
CEDULA DE CIUDADANIA | 5.878 931 DE 1BAGUE -
PLAZO | TRENTA ¥ ocHO (38) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA |

LEGALIZACION DEL CONTRATO ¥ FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
R __Dggg_gwmsﬂ%m&_nﬁsos{55,985.250.@MCTEF
OBIETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  APOYAR LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN LA ESTRUCTURACION,
FORMULACION, MANEJO DE PROGRAMAS Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SGR |

VALOR

Siendo el dia jueves veinticuatro (24) de noviembre del afo dos mil veintidds (2022), se
reunieron en el Despacho de |a Secretaria de Planeacién e Infraestructura el ingeniero RANDY
HERNAN GONZALEZ SOLANOD Secretario de Planeacion e Infraestructura, en calidad de
SUPERVISOR del Presente contrato y HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO, identificado can
ceédula de ciudadania No. 5.828 031 expedida en Ibagué, Tolima, en calidad de contratista del
Municipio de Ortega, para dar inicio al presente contrato a partir del dia de hoy.,

En constancia se firma por los que en ella intervinieran,

Dado en la Secretaria Planeacion e Infraestructura, a los veinticuatro (24) dias del mes de
noviembre de 2022,

RANDYHER NZALEZ SOLAND S SANCHEZ FORERO
Secretario de PlaWeacian e Infraestructura i

Reviso: Ing, Randy Hemdn Gonzale Sofano

edmor POrtega
Teléfano: (8) 2258106 / 2258085 - Fax: (8) 2258104
dzspuchu-ul:nlde.@ﬂr'fegn-fnl|rm.gu'.r.cu
Alcaldia Municipal



REPUBLICA DE COLOMEIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL
ORTEGA TOLIMA Amgﬁega
Nit. 890.700.942-6
ACTADE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO: N® 184 DE 25 DE JULIO DEL 2022

CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA - TOLIMA

CONTRATISTA: HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO

NIT O CEDULA: 5.828.931 DE IBAGUE

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION EN
LA SECRETARIA DE PLANEACION E

INFRAESTRUCTURA EN LA ESTRUCTURACION,
FORMULACION, MANEJO DE PROGRAMAS Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL FINANCIADOS CON RECURSOS DEL

. SGR.
I FECHA DE INICIACION 25 DE JULIO DEL 2022
' VALOR: TRECE MILLOMES NOVECIENTOS SETENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($13.972.500.00)
MCTE
PLAZO: 90 DIAS CALENDARIO

En el municipio de Ortega - Tolima, a los 25 del mes de julio del 2022, se reunieron en la
Alcaldia el ING. PEDRO NEL OSPINA LOZANO, Secretario de Planeacion e Infraestructura
Municipal v el ING. HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO, con el propésito de suscribir
el acta de inicio de las labores del contrato N° 184 de fecha 25 de julio del 2022 cuyo objeto
es contratar la prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestion en la secretaria
de planeacion e infraestructura en la estructuracion, formulacién, manejo de programas y
seguimiento de proyectos de inversion municipal financiados con recursos del SGR, dado
que las condiciones de perfeccionamiento se han cumplido a cabalidad por EL
CONTRATISTA

orfega-tolima.gov.co

ara constancia se fj por los que intervienan en ella.

ING. PEDRO NEL OBPINA LOZANO
Secretario de Planeadidn e Infraestructura
Supervisor

Amor POriega
Teléfona: (8) 2258106 / 2258085 - Fax: (8) 2258106
despachealcalde®0rtegae-tolimagov.co

Codigo Postal: Alcaldia Municipal
735501

I«




REPUBLICA DE COLOMBIA

| DEPARTAMENTO DEL TOLIMA W
ALCALDIA MUNICIPAL A z
ORTEGA TOLIMA !l.‘g,';egq

Nit. 890.700.942-6

| ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO N° 010 DE 20 DE ENERO DEL 2022
| CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA - TOLIMA
| CONTRATISTA: HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERQ
' NITOCEDULA 5.828.931 DE IBAGUE
. oBUETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

f PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
EN PLANEACION, EN LA ESTRUCTURACION .
FORMULACION, MANEJO DE PROGRAMAS Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR.

| VALOR: VEINTISIETE MILLONES DE NOVECIENTOS CUARENTA
| Y CINCO MIL PESOS MCTE ($27.945.000 ,00)
| DISPONIBILIDAD CDP No. 1388
' PRESUPUESTAL:
PLAZO: CIENTO SESENTA Y CINCO (165) DIAS CALENDARIO,

CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

|' En el Municipio del Ortega - Tolima, a los 20 dias del mes de enero del (2022), se reunieron en la Alcaldia el
| Ing, PEDRO NEL OSPINA LOZAND, Secretario de Planeacion e Infrasstructura Municipal, como supervisor,
Apoyo a la secretaria de planeacion e infraestructura municipal, el Ing. HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERD,
con e propésito suscribir el acta de inicio de las labores del contrato N° 010 de fecha 20 de engro del 2022 cuyo
objeto es CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN PLANEACION, EN LA
ESTRUCTURACION , FORMULACION, MANEJO DE PROGRAMAS Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
INVERSION MUNICIPAL FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR.", dado que las condiciones de
perfeccionamiento se han cumplido a cabalidad por EL CONTRATISTA.

vwiw.orfega-tolima gov.co
o WWw.C tega-toln IOV

gue en ella intervinieron:

ING. PED:?MA OZANO

SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

]
ING. RES SANCHEZ FORERD

CONTRATISTA

Amor P Orfega
Teléfono: (B) 2258106 / 2258085 - Fax: {8) 2258106
despachoalcalde®Ortega-tolima.gov.co

Cidign Postal: Alcaldie Municipal
T35501
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REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
ORTEGA TOLIMA
Nit. 890.700.942-6

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO NRO. 302 DE FECHA 5
DE NOVIEMBRE DEL 2021

CONTRATISTA: HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO
OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO

PROFESIONALES EN EL APOYO A LA GESTION EN
LA SECRETARIA DE PLANEACION E

-
> INFRAESTRUCTURA  PARA  FORMULACION,
et MANEJO, DE PROGRAMAS Y SEGUIMIENTO DE
> PROYECTOS DE INVERSION  MUNICIPAL
= FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR.
=2
o7
= FECHA DE INICIACION: 5 DE NOVIEMBRE DEL 2021.-
o PLAZO INICIAL: CINCUENTA Y SEIS (56) DEL 2021.-

VALOR INICIAL: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL

PESOS ($9.315.000) MCTE. -

En Ortega. Tolima, en la Secretaria de Planeacion e Infraestructura Municipal, se
reunieron la administradora de Empresas HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO,
Identificado con cedula de ciudadania nimero 5.828.931 en calidad de contratista, apoyo
a la secretaria de planeacion mediante el contrato Nro. 5 de noviembre del 2021 ¥
PEDRO NEL OSPINA LOZANO, en calidad de Secretario de Planeacion e Infraestructura
Municipal y Supervisor con el fin de dejar constancia por medio de la presente acta se da
inicio al contrato de Prestacion de Servicios.

Fara constancia de 5 de noviembre del 2021 -

www.ortega-tolin

ING.PEDRO NEE‘é PINA LOZANO
Secretario de Planeacion e Infraestructura
Supervisor

Elburn: Rocio Feia: Aux. Adm. 581

Amor P Ortega
Teléfono: (8) 2258106 / 2258085 - Fax: (8) 2258106
despachealcalde@Ortego-tolima gov.eo

Cadign Postal: Alcaldia Municipal
735501

[
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Chdiga Pastal;

FLIMFCIPAL REPUEBLICA DE COLOMBIA
o
— DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDLA MUNICIPAL

ORTEGA TOLIMA AMmor
Nit. 890.700.942-6 P Ortega

CALSy

AL

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL DE CRTEGA TOLIMA,
HACE COMNSTAR:

Que, revisada la contratacitn correspondiente & las vigencias, 2020 y 2021, se evidencio que los
contratos ejecutados por HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERD, identificado con la cédula de
cludadanfa N, 5,828,931 de Ibagué v la Adminktracion Municipal, fueron los siguientes:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, QD35 DEL 24 DE ENERD DE 2020, CUYD ORIETD
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYD A LA GESTIOM EM LA SECRETARLA
DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA PARA EL MANEID DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE
INVERSION.

VALOR: DIECIOCHO MILLOMES DE PESOS (S 18.000.000.00) MCTE.
PLAZO: CUATRO {04) MESES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo. 098 DEL 27 O MAYO. DE 2020, CUYD QBIETO
SRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA PARA EL MANEID DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE
IMNWVERSIOM.

VALOR: MUEVE MILLONES DE PESOS (5 9.000.000.00) MCTE.
PLAZO: SESENTA (60] DIAS CALENDARIO

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 166 DEL D1 DE AGOSTO DE 2020, CUY0 QBIETO
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO A LA GESTION EN L SECRETARLA
DE PLAMNEACION E INFRAESTRUCTURA PARA EL MANEID Dt PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE

INVERSIOMN.

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS [ 9.000.000.00) MCTE.
PLAZD: SESENTA {50] DIAS CALENDARIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 215 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2020, CUYD DBIETD
PRESTACON DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYOD A LA ESTION EM LA SECRETARIA
DE PLAMEACION E IMERAESTRUCTURA PARA EL MANEID DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE
INVERSION.

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (5 13,500.000,00) MCTE,
PLAZC: NOVENTA (90) DIAS CALENDARICH

Amor POrlega
Teléfons: (H) 2268106 / 22HE0EG - Pee: (BY 2258104
sacretariageneralEOrtega- folimagey.o
Alcaldia Murdcipal

Escaneado con CamScanner
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PIMICIFAL REPUBLICA DE COLOMBIA
Hﬁﬁ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
%mg ALCALDIA MUNICIPAL
o’ ORTEGA TOLIMA Amgr

Nit. 890.700.942-6 rfega

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 026 DEL 19 DE ENERO DE 2021, CUNO OBIETO
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIDMALES EN EL APDYO A L GESTION EN LA SECRETARIA
DE PLAMEACION E INFRAESTRUCTURS PARA EXTRUCTURACION, FORMULACION, MANEID DE
PROGRAMAS ¥ SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SGR;

VALOR: TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUIMIENTOS PESOS
{$ 13.672.500.00) MCTE.
PLAZO: NOVENTA (50) DIAS CALENDARIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo. 110 DEL 23 DE ABRIL DE 2021, CUYO QBIETO
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EM EL APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE PLAMEACION E INFRAESTRUCTURA PARA ESTRUCTURACION, FORMULACION, MANEXD DE
PROGRAMAS ¥ SEGUIMIENTD DE PROYECTOS DE INVEASION MUNICIPAL EIMANCIADOS COM
RECURSOS DEL SGR.

VALOR: TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESDS
(& 13..972.500.00) MCTE.
PLAZO: NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo. 196 DEL 03 DE AGDSTO DE 2021, CUYD ORIETO
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYD A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DF PLANEACION E INFRAESTRUCTURA PARA ESTRUCTURACION, FORMULACION, MANEIO DE
PROGRAMAS Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL 5GR.

VALOR: TRECE MILLOMES NOVECIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL GUINIENTOS PESOS
(£ 13..572.500.00) MCTE.
PLAZO: NOVENTA (20) DIAS CALENDARIO,

La preserile constancia se expide a solicited perscral por el interesado.

Dado en |3 Secretarfa Genaral v de Gobierno Mupftipsl cefOrtega Tofima, a fos weinte {20] dias cel mes de
octubre de 2021,

MARIA DEL CARMEN COMTRERAS SIMANCA
Secretaria General ¥ de Goblermno Munlcipal

Amor P@rtega

Teléfana: (B) 2288106 / 2256080 - Fax: (B) 2256106
seirelorogeneral@ Ortega-talime govco
Alcaldia Murccipal
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CERTIFCACKIN Mo, 473 de 2009

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 85.985.5034-1

HACE CONSTAR

(lue el{a) seforja) HAYVER ANDRES SAMCHEZ FORERQ, Mentificado{s) con cédula de cudadania No.
5.328 931, celzbro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. eiflos) siguienie(s) contratofs) de
prestaciin de servicios personaies regulades por la Ley B0 de 1903 (Estatute Genaral de Contratacion de ls
Adminstracion Publca), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreio 1032 de 2015 y sus demdas decralos ¢
normas reglamentanas, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:430 de 13 de febrero de 2019

Objeto: Prastaciin de senvicios personales profesionales instructor para agoyar el desarrello de las actividades
de formacion profesional miagral, fermulacion de proyecios, elaboracion de programas de farmachin, disefo de
actividades de aprendizaje y participacidn enel proceso de escucion de la formacion en la Red de Conocimients
AGRICOLA— AREA TEMATICA PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS
CARNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEDS de
formacion del centro en el marco del programa de Atencion a Vicimas en Situacion de Desplazamiento del
Centro Agropecuario La Granja SENA — El Espinal, de acuerdo a bos requerimientos del sector productivo, sus
cadenas v la proveccidn social de las comunidadies,

Plaze: hasta el 18 de diciembre de 2019, sin axceder Ia presents vigencia prasupusstal y empezard a
contarse a parlie del cumplimiznio de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato,

Inicie de Ejecucion: 14 de febraro de 2019
Término de ejecucion: 18 de diclembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 2: 1) Reportar mensualmente en el esgacho de Drive asignado para el
Programa de Poblacién Victima Desplazada por la Violencia, los soportes comespondientes a-la plansacién v
jecucion de |z farmacitn tales como: guias de aprandizaje, instrumentos de evaluackan, reporte de asistencia a
Tormacian, reparte de juicios evaluatives, resultado de la consulta dal estado de los aprandices en la plataforma
VIVANTO, resultadc de fa consulta de las documentios de identidad en la Registraduria Nacional del Estada Ciil,
acta d2 enfrega de materiales de formacion, verificacin de ambenies de aprendizaje, reporte de asistencia a
matricula y evidencizs felograficas de las actividades da formaciin.2) Alendiends lineamientos de la coardinacion
academica. of contratisia podra paricipar en la planeacion, ejacucion y evaluacidén del procese de induccion de
aprendices de formacion tulada y ef reconocimiento de aprendizajes previas y estilos de aprendizaje, siempre
y cuands cumpla con el objeto confractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la Induccidn 3)
Reportar en el sisterna Sofia Plus en un plaze maximo de (3) tres dias, todas las actividedes que de acuerdo con
los proceses que son de su responsabilidad, garanticen le calidad de ba informacion y st coberencia con el
proceso foermativo, tales como. Registro de |os juicios evalualivos, Creacion e rutas y asocacion de aprendices,
reconocmiente de aprendizajes previos y determinacion de esiilos de aprendizaje, egstro de inasistencias del
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aprendiz, regisim de sequimiente & elapa practica, entre ofros. 4) Comunicar al Coordinader Académico
opotunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y halargos en &l registro de Ia
infarmacion, 5 Vielar por el cuidado de kos elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el oblels
contractual. &) Atender oportunamente los requenmientes y asislir-a las reuniones tcnicas que realice of
supenizor del contrato, v presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo, T) Estar afiiado o afiliarss
al smtema general de salud y pensibn, asl como faciitar al Sena toda fa documaniaciin necesara pam l
afillacidn & ia adminsiradora de riesgos laborales ARL, s cargo d& B entidad, en virlud de los articulos 2 v 6 o2
la lay 1562 da 2012, previo a la ejeciciin ded contrato, 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrato del
articulo 23 de la ley 1150 de 3007 y del articuly & de la ley 1562 de 2012, el contratista daberd acreditar qua s=
ancpenira al dia en el pago mensual de log aportes al sistema de sequndad socisl integral (salud, pensitn v
riesgos laborales) y pera la realizacion de cada pago derivado dal misma; estos pagos se acreditan Unicaments
por 2l sistema PILA o de planilla asistida ¢ el que delermine el menislane de trabajo. Cuanda cormesponda, of
contralista también debe acreditar el pago oportunc da los apories al SENA, ICEF y cajas de compensaciin
famdiar. 9) Presentar a la suscripcion ded contrato, bos siguientes documentos: Registro Onica tibutario RUT (en
caso de que haya cambiade de régimen), constancia de afliacion al plan obfigatorio de salud & través de una
empresa promotora de saled (E.F.5.) y al sistema general de pensiones, farmulario inico de declaracion de
bienes y renias diligenciado, registrar &l momento de |s firma del confrate la informacion de hoja de vida del
sistema de informacién y gestion del empleo poblico SIGEP, siguienda el procedimiento sefialado por & grupa
de apoyo administratheo de la regional. 10) En caso de ser designado por la Subdireccatn de Centro, participer
como miembro v evaluador en los distinlos comités de aveluacidn y verificacion de propuesias an los procesos
confractuzles que desarrolle el Centro. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, parficipar
oomo apoyo fcnico an la supervision de contratos, durante |a ejecucion de los mismas. 12) Aplicar al procasa
de corfficacion de [as nommas de competencia “Crientar formacidn presancial de acwerdo con procedmianto
tecnico y nommativa, 240201058 asl cami a los procescs que el SENA adelante para ceriicar habilidades
pedagdgicas. 13) El contratista 5& compromeie & no estar vinculade da manars simultanea con oiro Centro da
Formacidn o dependencia de fa Entidad, 14) Las demas obiigaciones nacesanas para el cabal cumplimiento ded
ohisto contractual

Valor total dal contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA ¥ SIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESQS
{$37.067 202,00}

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.6¢0.0:20,00)

Sa expide a soliciud ded intaresadola), da acuerdo con la informacidn registrada en el sisierma ON BASE del

SENA, a los Vainte (20] dias del mes de septembre de 2014 =
(ébw E:-:i-"-{:'

——

JAIRD ENRIGUE ROBAYQ MOREND
subdinector
Cantro Agropacuanio La Grana
Proyecho: Sy h::@
Cargn’ Getida del
Ministerio de Trabajo
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w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA '

NIT: 89.999,9034-1

HACE CONSTAR

Que el {la) sefier(a) HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 5.828.931, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Piblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demds Decretos o normas reglamentarias, coma
se describe a continuacion:

Mumero y Fecha del Contrato: 821 de enero 24 de 2018

Objeto: La prestacidén da servicios personales profesionales como instructor para apoyar
el desarrollo de las actividades de formacion profesional integral, formulacién de proyectos,
elaboracién de programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y
participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en las diferentes red de
conocimiento agricolz, drea (s) tematica (s) procesamiento de alimentos - frutas y verduras,
derivados carnicos, lacteos y derivados, panaderia y reposteria, control , calidad e inocuidad
de formacion del centro en el marco del programa de atencion a victimas en situacidn de
desplazamiento del Centro Agropecuario La Granja 5ena — el Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de ejecucidn: El plazo es a partir del 6 de Febrero de 2018 y hasta el 10 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la
fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 06 de febrero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de diclembre de 2018

Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Cuatro (04) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: a:1) Reportar mensualmente en el espacio de Drive
asignadeo para el Programa de Poblacidn Victima Desplazada por la Violencia, los soportes
Mimisterio de Trabajo
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correspondientes a la planeacidn y ejecucion de la formacion tales como: guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, reporte de asziste Ida 3 formacion, reparte de
juicios evaluativos, resultado de la consulta del estado de los aprendices en la plataforma
VIVANTO, resultado de la consulta de los documentos de identidad en la Registraduria
Maclonal del Estado Civil, acta de entrega de materiales de formacion, verificacidn de
ambientes de aprendizaje, reporte de asistencia a matricula y evidencias fotograficas de las
actividades de formacion.2) Atendlendo lineamientes de la coordinacién académica, el
contratista podrd participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso de
induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
v estilos de aprendizaje, siempre vy cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccidn. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con |os procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la Informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asoclacion de
aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa prictica,
entre otros. 4] Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, 5)
Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el
objeta contractual. 6) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice al supervisor del contrato, y presantar informes mensuales de la
gjecucion del mismo. 7) Estar afiliade o afiliarse al sistema general de salud v pensién, asi
como facilitar at Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 v 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la ejecucion del contrato, 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articula 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo & de la ley 1562 de 2012, el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral {salud, pensicén y rlesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el
contratista también debe acreditar @l pagn oportuno de los aportes al SEMA, ICBF y cajas de
compensacién familiar, 9) Presentar a la suscripcion del contra), los siguientes documentos:
Registro Gnico tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de
afiliacién al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.5.) ¥
al sistema general de penciones, formulario dnico de declaracidn de bienes y rentas
diligenciado, registrar al momento d la firma del contrato la informacién de haja de vida del
sistema de informacidn y gestion del empleo piblico SIGEP, sigulende el procedimiento
sefialado por el grupo de apoyo administrativo de Ia regional. 10) En caso de ser designado
oor la Subdireccidn de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintes comités
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de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el
Centro. 11) En caso de ser designade por la SubdirecciEn de Centro, participar como apoyo
técnico en la supervisidn de contratos, durante Iz ejecucion de los mismos, 12) Aplicar al
proceso de certificacién de las normas de competencia orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normative, 240201056" 6 "Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044" y
aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la inscripeién efectiva al mismo,
al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 13) El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultdnea con otro Centro de
Formacién o dependencia de |a Entidad. 14) Las demds ohligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Valor:  Treinta y seis millones ochenta y tres mil ciento cincuenta y siete pesos
($36.083.157,00).

Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor
de dos millones setecientos treinta y ocho mil novecientos setenta y ocho pesos
{52.738.978,00). b) nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2018 por valor de tres millones quinientos setenta v dos mil guinientos noventa ¥ un
pesas (53.572.591,00) cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de
2018 por valor de un millon ciento noventa mil achocientos sesenta pesos (51.190.880,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el
sisterma ON BASE del SENA, a los tres (03) dias del mes de diciembre de 2018.

\:ﬁ@y

JAIRD ENRIQUE ROBAYO MOREND
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Propecto: Shidey Mandaz
Cargal Agend Sestidn dal T ]
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Quo olin} sedora), HAYYER ANDRES SANMCHEZ FOREROD, ideniificada con cédula de cludadania No.
5.828.871 de IBAGUE, colobrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APREMNDIZAJE SEMA, el{iog) sigulania{s)
contretofs) de preslacitn de sefvickos personales reguiados por la Loy B0 do 1983 (Estatuio Geneml de
Contratacion de la Administracidn Publica), medificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 dae 2015 y sus
demas decreios o normas reglamentarias, gomo se describe a continuacidn:

Humero ¥ Fecha del Contrato: 909 del 15 de Febrero de 2017

Dbjeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar ol desarrollo do las actividedes do
farmacsion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacién, dsefo de
nchvidades de aprendzaja y paricipacidn en el process de ejecucidn de la kemacion en el Area da
AGROINDUSTRIA de formacidn del programa de articutacidn con la media de confarmidad con los lineamianios
de la direccidn del sisterna nacional do formacidn para e trabajo para & Centro Agropecuanio La Granja —
Espinal

Plazs: Bl plazo es A partiv ded 16 de fobroro y hosta ol 15 de diclembre de 2017, previo cumglimdenio de requisiios
do logalizacion dol contrabe, ‘en todo caso la fecha de lermenecidn del contralo no podrd exceder al 30 de
Dhciarnbra da 2017

Initio de Ejcucicn: 16 de Febrera de 2017
Término de Ejecucitn: 15 de Diciembre de 2017

Dbligaciones Especificas del Contrate: 1.Aplcar los procedimientos refacionadas con la ajececin da la
formacion profesional integral v demas procesos que hacen parta del Sistema de Calidad dal SEMA y que 1engan
vincudacion con la formacion a impartir. 2. Aplicar al procaso de certlicactdn de las normas de compatencia
‘Orerdar formacion presencial de acuerdo con procedimianto Wenico y normative® - apodar el f

pefificadc aprobada, 8l informs oe aj@cucion confraciizal, con plaro mismo corespondiente & unio 30 de 2017,
asi como a los procesas que of SENA adelante para cortificar habildades pedagdgicas. 3. Seleccionar eslralegias
de ansafianza - aprendizaje - ovaluacidn segin el programa de Fermacitn Profesional y of enfoque metodolgico
ndoptacde. 4. Orientar s procesos de aprendizaje ssgin las nocosidedes dotectades an los procesos de
evaluacidn, metodologias de aprendicajn v programas curiculanes vigenies. 5. Programar las actividades do
eneefanza — aprendizaje — eovaluaciin de conformidad con los mddulos de formacidn v o calendario
ingttucional y ol Manual de Procedimienios para [a elecuciin de scciones de Formacion Profesional. 6. Reportar
infermscion académica y administraliva segin las responsabilidades institucionales asignadas, 7. Evaluar la
ormacidn de jos aprendices duranie of procoso oducativo de acuerdo con e Manual de Evaluacion vigeme, .
Canformar los equipes do desarrollo cumicular inlerdiscipinanios por programa o conjunio de programas por redes
lecnaligicas, para garantizar integralided an i srmulacitn de proyeotos formatieos, of diseho de actividadas da
aprendizaje, 8l dwseno de talleres & llems qua alimentaran los banoos de prusbas para la seleccion de aprendices,
mhire otras, 9. Parlicipar en la programacidn y elecucion del proceso de inducclin de aprendicas v el conocimiento
de aprandizajes previos siempre y clando cumpla con el abjato contraciual die sjecutar acciones de formacitn. 10,
Reportar en el sistema Soffa Pius en un plaze méximo de (3) tres dlas, todas las aclividades qua de acuerdo con
los procesos Qe 500 e su responsabiiidad, garanticen i calidad de la informacion y su coherencia con al
proceso formathio, tales coma: Regisiro de los juicios evaluativos, creacidn de rulas y asociacion de eprendices,
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reconooimienio de aprendizas pravios v delerminacion de estilos de aprendizaje, rogistro de nasistenciss del
agrendiz, regisiro do seguimiento a’ elapa praciica, entie otres.11. Comunicar -al Coordinador Acdémica
opodunamerts anomalias, inconsisiencias, novedades de aprepdices y hallaegos on ol rogisto de la
informasidn. 12. Disofior, actusizar y foralssimisnts dal banco dqnufm&ammdu lommacion, 13,
Realizar seguimienic a ks soolonss de formacion teniende en cuenta tas dirscirioss do la Diroccién do
Formacion, 14.Acluar como gestor de proyectos para apoyar ls progiamaclén y seguimionto de 1a formacian por
proyecio o conjunio de proyecics por redes lecrokigacas que gamnlicen la indegralidad en la sjecuckin del
proceso de aprendizag. 15. Aplicar en el desarrollo del proceso do farmacidn las compelancias en &l mansjo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virlual (Blackboard - Moodla) y formacidn por proyecios, 16, Conformar ecquipo
gjoculor pasa & desarrollo de ln fermackin profosionnl para orig programas afings da ja méama rod. 17.
Atendor oporunamente oo requaimianlos v asstl o eumsonds fue realice ol suporvisor oel contrako,

Asl como presentar informes mersuales de o ejecucion dol cantmio, dando estrcto cumplimienta & ko
programaciin de actividedes del afo reakeada por sus supervisorms. 18 Garantizar y Gesticnar In realizacitn da

Ing compobencias mnsversales de forma oportuna para el objelo dal be gontrio, cuando asi sea equendo
por ol ordenadior dal gasto, T, Las demas necesarias pam el cabal ionin del objeto confrachaal,
S0 expido o soliciud del interesadd{al, de acuardo oon ka i régisirada on of sistoma ON BASE del

SENA, a los 13 dias o=l mes da Declambre da 2017

=¥

JORGE ENRIQUE EGRE HERMANDEZ
SUBDIREC (E) RO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO RENDIZAJE SENA

PFrongoad: Anp Lilena Fledrigung Acpnm, Apcya Gaoslide Do
Havizd Myriam Posada Predn, Coordnadoern Acsdémica
Wisto Buaro; Seyda Potricls Ceviedes Dinz, Adminstradorn Adminatrotive v Financioia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA —~ ESPINAL REGIONAL TOLIMA
CERTIFICA:

Que, HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO, identificado (a) con C.C 5.828.931, suscnbid
con el Sarvicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguente conirato de prasfacion de senvicios
persanales regulado por la Ley B0 de 1993 (Estatufo General de Conlratacidn de (a
Adminisiracion Pabiics), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus narmas reglamentanas:

No del Contrato. 622 /2016

Objeto:

Prestacion de serviclos personales profesionales de cardcter pars spoyar el programa de
articuiacion con lta media de conformidad con fos linsamientos de la Direccién del Sistema
Nocional de Formacidn para o Trabap . en el drea AGROINDUSTRIA para el Centro
Agropecuario La Granjo - Espinal,

Obligaciones:

Sensibilizar & informar a la comunidad educativa, incluyendo a fos padres de familia sobre ef
programa de articutacién con la educacion media. 2) Propiciar la capacitacién de docentes de
las instituciones educativas en 8! uso de las TIC y emprendimiento. 3) Propiciar la aclualizacikin
en la Formacdn pedagdgica por compelencias a docentes de las Instituciones Educativas. 4.)
Propiciar la Actualizacién de docentes de instituciones educalivas an fas compelencias labarales
previstas en los programas integrados. 5) Transferit a las instluciones educativas las
asfructuras cliricwlares de Programas a ntegrar [Diseflos Curricuiares) 6) Realizar pasanliss
en los Centros de Formackin, para los apvendioss integradas y docenfes 7 ) Feclitar la
plataforma tecnologica Sena Virtual, para la gestion de ios programas de aprendizaje integrades
y promaver su ullizacién, 8) Evsluar y certificar a los aprondices en programas integrados. 9.)
Remir informacion para aclualzar las Caneleras "SENA en el Colegic”. 10.) Parmilir el uso da la
infraesiructura del SENA para desarrollar programas  integradas, de acuerdo con su
disponiblicdad. 11.) Promover la creacidn de comunidades de conocimento para socializar
buenas practicas del Programa de articulacion (blog, fores, efc). 12) Crear las cuenlas de
comeo en la infraastruciura lacnolbgiza de!l SENA {(misana, comunidad Sens, eic.) para docenles
y aprandices. 13) Garanlizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en les
programas de aprendizaje ntegrados. 14.) Propiciar la formacidn como lulores wivaies a los
docentes de la instifucdn educativa, para que onenten programas a traveés de la plalaforma Sena
Virlugl. 15) Realizar evenlos de promocion vy divulgacidn de expanencias Sgmficalivas
generadas en los programas ntegrados de Ja regin. 716). Alender oportunamente JGs
requerimientos que haga el superisor del conbrato y presentar informes mensuales de &
wjecucion del confrato. 17). Estar affado o afiffarse al Sistema General de Salud y Pension, as!

como facilitar al SENA toda la documentacion necesana para la afiiacidn a la Administradora do @

Rissgos Laborales -ARL -, a carge de ia Entidad, en virtud de los artfculos 2y 6 de la ley 1562 de
2012, pravic a la ejecucion del cantrato.
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18). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del arl 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA rd acreditar gue se encuentra al Uia
an el pago mensual da los apones al sistema de seguni social integral (salud, pensidn y
nesgos laborales ) y pars la realizacidn de cada pago ] del mismo; estos pagos se
acreditan tnicamente por el sislema PILA o de Planila Asistids ¢ el que detarmine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, ef (la) contrabisla también debe acreditar el pago apartuno de
los apartes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familfar 19). Presentar a la suscripcion de!
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tribitario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatono de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E P.S) y al Sisterna General de Pensiones. ¢) Formulano Gnico de
deciaracion de blenes y rentas diigenciado, d) Registrar al
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y G
siuiendo el procedimiento seflalado por g! Grupo de A
Farticipar como miembro y evaluador en los distintos
propuestas en los procesos contractuales que desarralle ¢f tro, segan la designacion hecha
por &l Sub-director del Centro. 21). Participar ¢como apoyo O en la supevision de contratos,
durante la gjecucion de loz mismos 22) E conlralista se rornele & que durante el penodo
de duracion de! contrato aplicara &l proceso de certificacion ide compelencias segin normas de
compealencias que aplican & fa funcibn de Instructor, asi 0 a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. 23). El isia se compromete a certificarse
en e idioma ingles y a aplicar a la cerificacidn como minimo nivel A2. 24). El contratista se
compromete a no ostar vincwado de manera simulténea pon otro Centro De Foarmacion O
Dependencia De La Entidad. 25), Las demas obfigaciones negesanas para el cabal cumplimiento
del otyjeto contraciual.

1 del Empleo Fublico — SIGEP,
Administrativo de la Reglonal 20).
de evaluacion y venficacion de

Fecha de Inicio: 080272016
Plazo de Ejecucion: 06/12/2016

Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTQS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTCS DIEZ PESOS M/CTE {$3.367.510)

Se expide en el municipio de El Espinal, a
informacion registrada en el Sistema Onba
2016.

icitud del interesado, de acuerdo con la
SENA el trece (13) de diciembre de

s

JORGE ENR SUAREZ CARTAGENA
Efahord Yullana Ramirez Rastrepo, Apo, Humam%
Reovigd: Ana Marna Gonzdlez Anas P : Talento

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREN
Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja
Kildmetro 5 Via Espinal - Ibagué - Teléfonos 270&!;«. 84670
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO, ideritificado (a) con 5.828.931, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personaies regulado por la Ley 80 de 1993 (Estaluto General de Conlratacion de la
Administracion Publica), modificada por ia Ley 1150 de 2007, y sus normas regiamentarias:

No del Contrato: 471/ 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para
desarrollar el Programa de Integracion con la Educacion
Media de conformidad con los lineamientos de la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabsjo, en el grea de
AGROINDUSTRIA. para el Centro Agropecuario “La Granja” —

Espinal.
Fecha de Inicio: 02/02/2015
Plazo de Ejecuciéon: 04/12/2015
Valor Mensual: TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MiL

CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($3.269.426)

Se expide en el municipio de El Espinal, a soiicitud del interesado, con destino hoja de vida g
de acuerdo con la Informacion registrada en el Sistema Onbase del SENA el 03 de  .pees,
Diciembre de 2015. SERCHES
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Ragicanl Tolima

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA" SENA -

ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, HAYVER ANDRES SANCHEZ FORERO, identificado con C.C. 5828931, suscribid con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pubitca), modificada por ia Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentanas;

No del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Plazo de Ejecucion:
Valor:

703/2014.

Prestar los servicios personales ce caracter tempoval, para
desarroliar e Programa de Integracion con la Educacion Media de
conformidad con los lineamientos de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo, en el drea
AGROINDUSTRIA, para el Centro Agropecuario “La Granja™ —
Espinal,

27/01/2014.
12/12/2014.
Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES CIENTO

SETENTA Y  CUATRO MIL DOCIENTOS PESOS MTE
(33.174.200).

Se expide en el municipio de E Espinal, el 17 de diciembre del 2014 a solicitud de! interesado.
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